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中原ゼミ・組織開発シート 
氏名（	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ） 

は「全く問題ない＋ノープロブレム：5点」 は「まぁ大丈夫：4点」 

「すこしモヤモヤ・・・何ともいえない：3点」 

「マズいかも：2点」 「問題あり：1点」として回答におこたえください。 

 

【① ビジョンの共有度】 

あなたが思う、現在の中原ゼミの状況を表現してください。

中原ゼミは、今、どんな状況ですか？ 协5

卐 

协4

卐 

协3

卐 协2

卐 

协1

卐 

(1) 
自分たちがありたい「ゼミの姿」を、メンバーは「同じ思い」

や「同じイメージ」で共有できている 
     

(2) 
自分たちがどういうスケジュールで、何を実行していくか、

「先の見通し」を持てている 
     

(3) 
ゼミが今後企画していく様々なイベントや活動に、自分自身が、し

っかりと「参加していける感覚」をもてている 
     

 

合計点 

                    ビジョンの共有度 「      」点 / 満点 15 点 

 

【② つながり度】 

あなたが思う、現在の中原ゼミを表現してください 

 协5

卐 

协4

卐 

协3

卐 协2

卐 

协1

卐 

(1) ゼミメンバーの強みや弱みをお互いに把握できている      

(2) 
履修している授業や所属しているクラブのことなど、プライ

ベートな事情も、お互いに情報共有している 
     

(3) 
お互いの日々の忙しさなどを理解し、相互にスケジュールを

融通できている 
     

 

合計点 

                        つながり度 「      」点 / 満点 15点 



1 
【③ 企画参加度】 

あなたが思う、現在の中原ゼミの「状況」を表現してくださ

い 

 

协5

卐 

协4

卐 

协3

卐 协2
卐 

协1

卐 

(1) 
ゼミメンバーの各自の意志や考えが、「ゼミの企画」にしっか

り反映できている 
     

(2) 
「ゼミの企画」の意図や目的が、ゼミメンバーにうまくつた

わっている 
     

(3) 
みなが SNS を活用し、オンラインでも、しっかり意思疎通をできて

いる 
     

 

合計点 

               企画共有・実施度 「      」点 / 満点 15 点 

 

【④ タスク度】 

あなたが思う、現在の中原ゼミの「状況」を表現してくださ

い 

 

协5

卐 

协4

卐 

协3

卐 协2

卐 

协1

卐 

(1) 
ゼミメンバーの役割分担を明確にしていて、着実に、スケジ

ュールに滞りなく実行できている 
     

(2) 
ゼミメンバー同士、言いたいことをきっちりオープンに言い

合あい、効率よくタスクを実行できている 
     

(3) 
各メンバー、各係の実行している作業の進捗状況が、相互にモニタ

リングできている 
     

 

合計点 

                        タスク度 「      」点 / 満点 15 点 

【あなたが思う中原ゼミは？】 

何がよいところか（Keep したいところはどこか？）：必ず書くこと 

 

 

 

高い成果を出すためには、何を変えなければならないのか（Problem）：必ず書くこと 

 

 

 

【Now what? : Try】 

そのために、自分はどのような行動をとればいいのか？ 

 

 

 

 


